Girisimci adaylari araniyor

Adana'da Universite-Sanayi Ortak Arastirma Merkezinin (USAM), iicretsiz diizenledigi
“Teknolojik Girisimci Yetistirme Programi”nin 140 kisilik kontenjanina 50 kisi basvuruda
bulundu...

24.09.09

Adana'da, Universite-Sanayi Ortak Arastirma Merkezinin (USAM) énciligiinde, (cretsiz diizenlenen
"Teknolojik Girisimci Yetistirme Programi'nin 140 kisilik kontenjanina 50 kisinin basvuruda bulundugu
bildirildi.

Adana USAM Mudiri Prof. Dr. Hamit Serbest, yaptigi aciklamada, Tirkiye'nin ve gelismekte olan tim
lkelerin en 6nemli sorunlarindan birinin issizlik oldugunu, girisimci sayisi ne kadar artarsa istihdam
oraninin da ona paralel arttigini soyledi.

Issizlikten kurtulmanin en etkin yolunun, kisilerin kendi islerini kurmalarn olduguna isaret eden Serbest,
bu diisiinceden yola gikarak Cukurova Universitesi, Adana Sanayi Odasi, KOSGEB Adana Mudirliga,
Adana ISGEM, Adana iSKUR ve Mersin Technoscope (Teknoloji Gelistirme Bolgesi) ortakhidi ile
"Teknolojik Girisimci Yetistirme Programi" acgtiklarini kaydetti.

Issizlije care olarak distiniilen projelerden biri olan bu programa katiimak isteyenlerin taleplerini eyl
ayinin ilk haftasindan itibaren almaya basladiklarini ancak, 140 kisilik kontenjana 50 kisinin basvuruda
bulundugunu anlatan Serbest, ""Proje, Cukurova Kalkinma Ajansinin Sosyal Kalkinma Destek Programi
kapsaminda birinci sirada desteklenmeye layik gorildi. Buna karsin yeterli taleple karsilamadik. Bu
noktada hig kimse 'benim icin hicbir sey yapilmiyor' deme hakkina sahip degil. Eli kolu bagli oturmak
istemeyenler igin yapilacak bir is her zaman var. Girisimcileri bu programa katilmaya davet ediyoruz"
dedi.

Programin 6nemi

Programin dnemine dikkati geken Prof. Dr. Serbest, Tlrkiye'de her yil kurulan binlerce firmanin blylik
cogunlugunun ilk bir yil icinde, kalan énemli kisminin ise sonraki bes yil icinde kapandigi belirterek,
"ODTU Sosyoloji Béliimiinden bazi 6gretim Uyelerinin bagimsiz olarak yaptiklar arastirmalar sonucunda,
Ozellikle sanayilesmis bolgelerde; Gaziantep, Kayseri, Adana, Denizli gibi illerde yeni kurulan sirketlerin
ylizde 40"'Inin 1-2 yil icerisinde kapandigi goriilmektedir. Bunlar incelendiginde kurucularinin, ortaklarinin,
sirket kurmak ve girisimci olmak igin gerekli, olmazsa olmaz bazi bilgileri edinmek igin higbir zaman
egitim almadiklarini, sahip olduklar bilgileri ise el yordamiyla edindikleri sonucuna varilmaktadir. Bunun
nedenleri arasindaki kiigtk bir payi, kabul edilebilir, dogal sebepler olustururken, temel neden
isletmelerin iyi planlanmadan kurulmasi ve iyi isletilmemeleridir' dedi.

Serbest, isletmelerin ayakta duramamasindaki diger 6nemli payi ise firmalarin teknolojik dedisimin
gerisinde kalmalari oldugunu savunarak, "Bugln ¢evremizde goérdiigimuz pek cok isyeri veya Urinin bes
yil 6nce pazarda olmamasi, firmalarin ve Grlnlerin teknolojik dedisime ayak uydurabilmesi zorunluluguna
isaret ediyor. Ayrica yapilan uluslararasiarastirmalar bliylimeye ve ileri teknoloji alanlarina yonelik
olmayan bu tlr is kurma girisimlerinin gelismekte olan Ulke ekonomilerinde duraganlik yarattigini
gbsteriyor" dedi.



Bolgelerin sahip oldugu girisimci sayisinin bélgesel ekonomik farklligin giderilmesinde 6nemli bir faktor
olduguna dikkati ceken Prof. Dr. Serbest, "Teknolojik Girisimci Yetistirme Programi Projesi sonucunda
yetistirilecek girisimcilerin, Cukurova Boélgesi ekonomisine ivme kazandiracagina, bunun yani sira bir cok
yeni is kolunun ortaya cikmasini saglayacagina inaniyoruz" diye konustu.

(Kaynak: AA)
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